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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, ,
Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmen kommen in Zukunft nicht umhin, sich mit den Besonderheiten
älterer Mitarbeiter zu beschäftigen. Nicht nur aus demografischen Gründen: Dass ältere Mitarbeiter auch
Wissensträger sind, die dazu imstande sind, kreative Potenziale im Unternehmen freizusetzen, ist eine neue
Diskussionsfacette. Es geht dabei um ein Personalmanagement, das den Wertbeitrag der älteren Mitarbeiter
transparent macht sowie deren Potenziale aufdeckt und diese gezielt im Sinne der Unternehmensinteressen
entwickelt.
Doch was hat Einfluss auf die Entwicklung älterer Mitarbeiter? Wie entwickeln sich die Leistungsfähigkeit,
die Lernfähigkeit und die Motivation beim Altern? Verändern sich die Persönlichkeit und Potenziale im
Laufe des Lebens?
In der vorliegenden Arbeit werden altersbedingte Veränderungen der körperlichen und geistigen Fähigkeiten
erläutert und die Entwicklung der Persönlichkeit und Motivation, sowie die Potenziale älterer Mitarbeiter
aufgezeigt. Im Anschluss werden die Lebenszyklen des Menschen vorgestellt und darauf basierend auf die
Lernmethoden und -formen für ein altersgerechtes Lernen eingegangen. Diese Arbeit widmet sich auch der
Lernmotivation und den Motivationsbarrieren bei älteren Mitarbeitern.
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From reader reviews:

Carolyn Livingston:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? Publication is very important
thing for us to be aware of everything in the world. Each e-book has different aim as well as goal; it means
that reserve has different type. Some people really feel enjoy to spend their time to read a book. They may be
reading whatever they get because their hobby is actually reading a book. What about the person who don't
like looking at a book? Sometime, particular person feel need book if they found difficult problem or perhaps
exercise. Well, probably you should have this Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial?
Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition).

Esther Belote:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also be a life style. This reading
habit give you lot of advantages. The benefits you got of course the knowledge the particular information
inside the book that will improve your knowledge and information. The data you get based on what kind of
reserve you read, if you want have more knowledge just go with education and learning books but if you
want feel happy read one along with theme for entertaining for instance comic or novel. Often the Der
Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter
(German Edition) is kind of guide which is giving the reader unstable experience.

Chung England:

This book untitled Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der
Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition) to be one of several books that will best seller
in this year, that is because when you read this reserve you can get a lot of benefit in it. You will easily to
buy this particular book in the book shop or you can order it by way of online. The publisher with this book
sells the e-book too. It makes you more readily to read this book, because you can read this book in your
Touch screen phone. So there is no reason to you personally to past this guide from your list.

Bonnie Wilson:

Do you have something that you enjoy such as book? The reserve lovers usually prefer to pick book like
comic, limited story and the biggest you are novel. Now, why not trying Der Mitarbeiter ab 40 -
Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition)
that give your satisfaction preference will be satisfied by means of reading this book. Reading addiction all
over the world can be said as the way for people to know world better then how they react to the world. It
can't be said constantly that reading addiction only for the geeky person but for all of you who wants to
always be success person. So , for all of you who want to start examining as your good habit, you may pick
Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere
Mitarbeiter (German Edition) become your own personal starter.
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