
Arbeitsverträge und alternative
Beschäftigungsformen: Befristete Arbeitsverträge

(German Edition)
Ulrike Apel

Click here if your download doesn"t start automatically

http://bookengine.site/go/read.php?id=B007H9GX3K
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007H9GX3K
http://bookengine.site/go/read.php?id=B007H9GX3K


Arbeitsverträge und alternative Beschäftigungsformen:
Befristete Arbeitsverträge (German Edition)

Ulrike Apel

Arbeitsverträge und alternative Beschäftigungsformen: Befristete Arbeitsverträge (German Edition)
Ulrike Apel
Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,3, Universität
Leipzig, 17 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Einleitung

In Zeiten der Globalisierung stehen immer mehr deutsche Unternehmen im Wettbewerb mit Unternehmen
aus aller Welt. Dies betrifft nicht nur große internationale Konzerne, sondern zunehmend auch kleinere und
mittlere Unternehmen aus nahezu allen Bereichen der Wirtschaft. Dies und der sich immer schneller
entwickelnde technische Fortschritt macht es für die Unternehmer notwendig, schnell und flexibel auf
kurzzeitig erhöhten Arbeitskräftebedarf reagieren zu können. Das in Deutschland geltende
Kündigungsschutzgesetz soll den Arbeitnehmer vor willkürlicher Handhabung von Einstellung und
Entlassung schützen, macht es im gleichen Zuge jedoch dem Unternehmer schwer, einen für kurze Zeit
entstehenden Mehrbedarf an Arbeitskräften abzudecken.

Zur Lösung dieses Problems wurden zahlreiche Modelle entwickelt. So erfreut sich die Branche der
Personaldienstleister eines großen Zuspruchs, wenn kurzfristig und auf absehbare Zeit ein Bedarf an
qualifizierten Arbeitskräften entsteht, so z. B. bei dringenden zusätzlichen Aufträgen oder auch
längerfristigen Erkrankungen von Mitarbeitern. Eine kostengünstigere Alternative ist natürlich für einen
Unternehmer, den kurzfristig benötigten Arbeitnehmer direkt und befristet einzustellen. Dies ist unter
bestimmten Voraussetzungen auch möglich, jedoch ausschließlich unter diesen Bedingungen. Diese sind
derzeit im Teilzeit- und Befristungsgesetz festgeschrieben.

Welche Voraussetzungen erfüllt sein müssen und welche ökonomischen Begründungen dafür bestehen,
sollen im weiteren Verlauf im Mittelpunkt meiner Betrachtung stehen. Dabei definiere ich zuerst den Begriff
des befristeten Arbeitsverhältnisses und grenze es vom unbefristeten Arbeitsverhältnis ab. Dabei werde ich v.
a. auf die formellen Aspekte eingehen. Danach zeige ich auf, welche Befristungen möglich sind und welche
Voraussetzungen daran geknüpft sind. Im Anschluss diskutiere ich die ökonomischen Zielsetzungen, die mit
den unterschiedlichen Befristungsmöglichkeiten verfolgt werden. Dabei betrachte ich v. a. die aktuell
diskutierten Reformen und Reformvorschläge. Zum Schluss zeige ich die Vor- und Nachteile auf, die
Arbeitnehmer und Unternehmer aus der Befristung von Arbeitsverhältnissen entstehen können.
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From reader reviews:

Derek Wire:

Nowadays reading books become more than want or need but also become a life style. This reading practice
give you lot of advantages. Associate programs you got of course the knowledge your information inside the
book this improve your knowledge and information. The info you get based on what kind of book you read,
if you want have more knowledge just go with knowledge books but if you want experience happy read one
having theme for entertaining such as comic or novel. The actual Arbeitsverträge und alternative
Beschäftigungsformen: Befristete Arbeitsverträge (German Edition) is kind of book which is giving the
reader erratic experience.

Robert Music:

With this era which is the greater individual or who has ability to do something more are more valuable than
other. Do you want to become certainly one of it? It is just simple strategy to have that. What you need to do
is just spending your time little but quite enough to enjoy a look at some books. On the list of books in the
top record in your reading list will be Arbeitsverträge und alternative Beschäftigungsformen: Befristete
Arbeitsverträge (German Edition). This book and that is qualified as The Hungry Mountains can get you
closer in turning into precious person. By looking way up and review this e-book you can get many
advantages.

Patricia Oyler:

A lot of guide has printed but it differs from the others. You can get it by net on social media. You can
choose the top book for you, science, amusing, novel, or whatever by searching from it. It is referred to as of
book Arbeitsverträge und alternative Beschäftigungsformen: Befristete Arbeitsverträge (German Edition).
You can include your knowledge by it. Without leaving the printed book, it could possibly add your
knowledge and make you actually happier to read. It is most significant that, you must aware about book. It
can bring you from one location to other place.

Mary Barnett:

Reading a guide make you to get more knowledge from that. You can take knowledge and information
coming from a book. Book is published or printed or highlighted from each source which filled update of
news. Within this modern era like at this point, many ways to get information are available for you. From
media social like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, novel and comic.
You can add your understanding by that book. Ready to spend your spare time to spread out your book? Or
just trying to find the Arbeitsverträge und alternative Beschäftigungsformen: Befristete Arbeitsverträge
(German Edition) when you necessary it?
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